
 

 

 
 

Die STADT MÜNCHBERG sucht zum nächstmöglichen Termin  

 

SOZIALPÄDAGOGEN, SOZIALARBEITER & ERZIEHER  

(M/W/D) 
 
Für das Team im offenen Jugendtreff BÜZ sucht die Stadt Münchberg Sozialpädagogen bzw. Erzieher in Teil- / Vollzeit. Die 
Stelle teilt sich in mobile Jugendarbeit und offene Jugendarbeit im Jugendtreff Bürgerzentrum auf. Die Aufgaben und 
Strukturen des BÜZ sind vielfältig und im Sinne der Jugendarbeit flexibel zu organisieren. 
 
 
Zu Ihren Aufgaben könnten unter anderem gehören: 

 mobile Jugendarbeit in der Stadt Münchberg 

 Projektarbeit, Einzelfallhilfe und Gemeinwesenarbeit 

 Vernetzung der mobilen und offenen Jugendarbeit 

 Zusammenarbeit mit der kommunalen Jugendarbeit 

 projektspezifisches Finanz- und Fördermittelmanagement 

 interne und externe Kooperationen 

 Netzwerkarbeit (Arbeitsgruppen, Netzwerke, Interessensgruppen, etc.) 

 Konzeptionelle Arbeit, Evaluierung und Fortschreibung 

 Dokumentation und Berichtswesen 

 Hausaufgabenhilfe 

 

 

Sie haben: 

 ein abgeschlossenes Studium als Sozialpädagoge/-in,  Sozialarbeiter/-in, Erzieher / -in oder eine vergleichbare 

pädagogische Qualifikation 

 fundiertes arbeitsfeldspezifisches Wissen 

 großes Interesse an vielfältigen (inter)kulturellen und sozialen Themen und ein Gespür für Vereinsarbeit 

 einen gewinnenden Umgang mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen 

 selbstverständlichen Umgang mit sozialen und digitalen Medien 

 gute Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit im Team und nach außen 

 



 

 

 
 

 Empathie und Professionalität auch bei der Kontaktaufnahme mit schwierigen Zielgruppen, sowie die Fähigkeit 

zur konstruktiven Konfliktgestaltung und –bewältigung 

 hohe Flexibilität und Belastbarkeit, Kompetenz zu eigenverantwortlichem Handeln 

 selbstständiges und zielgerichtetes Arbeiten 

 die Bereitschaft zur Arbeit in den Abendstunden und an Wochenenden 

 Führerschein Klasse B  

 

 

Toll wären: 

 Erfahrung in der mobilen Jugendarbeit/Streetwork 

 gute IT-Kenntnisse  

 die Bereitschaft zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung durch Fortbildungen 

 

 

Was wir zu bieten haben: 

 ein interessantes und abwechslungsreiches Betätigungsfeld mit der Möglichkeit zu Fort- und Weiterbildungen 

 tarifgerechte Bezahlung (TVöD) inklusive der üblichen Sozialleistungen im öffentlichen Dienst 

 betriebliche Altersvorsorge bei der ZVK 

 Flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitmodell 

 schwerbehinderte Bewerber*innen werden, bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, bevorzugt 

berücksichtigt 

 die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 

 

 

Sind Sie neugierig geworden? Ansprechpartnerin für Fragen zum Aufgabenbereich ist die Hauptamtsleiterin Tanja 

Bauer, unter   09251 874-22. Emails richten Sie bitte an  personal@muenchberg.de.  

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, gerne auch online (nur im PDF-Format).  

Eine schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an die: 

STADT MÜNCHBERG, Personalverwaltung, Ludwigstrasse 15, 95213 Münchberg.  

Bitte verwenden Sie nur Kopien, eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen kann nicht erfolgen.  

 



 

 

 
 

 

Die Datenschutzhinweise für Bewerber*innen zur Erhebung und Verarbeitung der personenbezogenen Daten im 

Rahmen des Bewerbungsverfahrens finden Sie auf unserer Homepage unter Stellenausschreibungen. 

 

 


